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Nos termos das disposi¢Bes, retine-se, ordinariamente, a Assembleia-Geral, para discussdo e

aprovacao do Plano e Orgamento para 0 ano em curso.

Ainda no cumprimento das disposi¢Bes estatutdrias, a Direcio elabora e apresenta 3

Assembleia-Geral o Plano de Atividades e Orcamento para o ano 2020.




INTRODUCAO

RECOMECAR PARA IR MAIS ALEM

Nestes tempos apds Covid_19 o nosso desafio principal é claro e simples. Queremos
recomecar com coragem, determinagdo e forga. Queremos atingir as dindmicas existentes
antes da crise. Queremos garantir que nada se perdeu, nenhum projeto e ninguém fica para

tras.

Esta é a principal tarefa que todos devemos assumir nestes seis meses que temos em 2020.

.

Mas podemos e devemos ir mais longe. E possivel tirar ligdes objetivas do que aconteceu. E

necessario ter consciéncia que esta crise da indicagdes de melhoria em diversos aspetos.

Podemos melhorar no que diz respeito a utifizacdo de algumas tecnologias de comunica¢do

online. Por exemplo, na Universidade Sénior.
Podemos melhorar o apoio social e de saiide que garantimos aos nossos associados.

Podemos retomar ainda com mais forga o projeto do edificio do Cinquentendrio. Esta crise

mostra o valor que esse equipamento poderia ter.

Agora mais que palavras espera-se agdo. Mdos a obral




1. ATIVIDADES 2020
1.1. EDUCAGCAO E JUVENTUDE

Universidade Sénior Eugénio de Andrade

Na drea cultural, a Universidade Sénior tem-se afirmado de ano para ano, ja tendo

ultrapassado, este ano letivo, os 600 alunos inscritos.

A par de um leque de formadores muito qualificados colocamos ao dispor um vasto

leque de disciplinas que é sem ddvida um ponto positivo a nosso favor,

As disciplinas lecionadas por docentes classificados colocam o grau de exigéncia
acima dos pardmetros normais de uma Universidade Sénior convencional, esfor¢o

amplamente reconhecido pelos nossos alunos.

Para além desta experiéncia que partilhamos, fazemos uma forte aposta em

atividades fora de portas.

Visitas a museus, exposigBes temporérias, casas de referéncia da cidade e do resto
do pafs, palestras e encontros culturais acerca de musica e poesia, sdo ja um marco da

USEA.

Janeiro

v’ Visita com o historiador Joel Cleto;

v" Rastreio visual;

v’ Visita & Oficina e PCC do Metro do Porto;

v’ Visita cultural a Amarante: Amadeo de Souza Cardoso;

Fevereiro

v’ Visita com o historiador Joel Cleto;

v' Aulas de APPS - Efatura e ID.GOV.PT;

v’ Visita a Igreja de S. José das Taipas;

v Visita ao Museu e Igreja da Misericérdia do Porto




Margo

v’ Visita com o historiador Joel Cleto;
v Visita ao INEM;
v Aulas de APPS - Youtube e Google Photos;

Julho

v Visita com o historiador Joel Cleto;

Setembro

v Visita com o historiador Joel Cleto;
v Evento Arnaldo Trindade: Julio Machado Vaz e Jaime Milheiro

Qutubro

¥" Visita de inicio de ano {2 dias) a Sintra;

v' Visita com o historiador loel Cleto;

v" Evento Arnaldo Trindade (a definir);

v’ Visita internacional Picos da Europa (4 dias)
v’ Visita mensal (a definir)

Novembro

v’ Visita com o historiador Joel Cleto;
v Evento Arnaldo Trindade (a definir);
v' Visita mensal (a definir);

v Comemoracdo S, Martinho

Dezembro

v Almoco convivio de Natal da USEA.

A Universidade Eugénio de Andrade quer continuar a afirmar-se na cidade como uma
instituicdo sélida, em crescimento e constante atualiza¢do, para dessa forma continuar a

responder as necessidades de quem nos procura diariamente.




Espaco Aprender a Ser

Para o ano 2020, quer-se fazer crescer este projeto educacional, mantendo a gualidade de
todos os servigos prestados {apoio ao estudo, servicos de refeicdo, transporte escolar e

atividades em perfodos nio letivos).

As atividades nos periodos de interrup¢do letiva (ver quadro a frente) estaro abertas n3o
s6 a todos os alunos que frequentem o Espago Aprender a Ser como também a todas as
criangas entre os 6 e os 15 anos de idade que nelas queiram participar, mediante as vagas

existentes,

Cronograma de atividades — Durante as interrupgées letivas

1. Construgdo de mascaras;
Carnaval .
(24 e 26/02) 2. Desfile de Carnaval;
€ 3. Atividades de Artes Manuais;
4, Jogos Desportivos;

Halloween (31/10) | Celebracdo do Hailoween

Bowling

Visitas: museus; fabricas;

Visita a Petrogal;

Workshop de culinéria;
Decoragdes Natalicias;
Miminhos de Natal;

Atividades Fisicas e Desportivas;
lumpers;

Visualizagdo de um Musical.

Férias de Natal

RN A WN e

1.1. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Os apoios sociais e de salde mantém-se inalterados no ano de 2020, Esta funcdo social /
satude do CCD é muito relevante. Deve ser entendida como um incentivo a motivacdo e

identidade dos associados com a Instituicdo, mas também com a Camara Municipal.

Importa reforcar o espirito de servigo aos associados na conviccdo de ague oS apoios sociais e

de salide sdo o motivo da ligacio de muitos associados ao CCD. Aumentar o ntimero de




sécios, sobretudo os que trabalham na Camara Municipal é um objetivo, motivo para em

2020 possa ser pensada uma campanha para angaria¢io de novos associados.

O Gabinete Social mantera o seu apoio a associados em situagdo de vulnerabilidade social. A sua
atuagio pauta-se pelo atendimento, acompanhamento e interveng8o social, através de recursos
existentes no CCD ou da articulacdo e interagdo institucional. E também um servico onde os

associados poderdo pedir informagdes ou esclarecimentos sobre apoios e respostas sociais.

Continuaremos a dar visibilidade as desigualdades sociais existentes na nossa sociedade com a

organizacdo do Jantar Solidario para sem-abrigo e pessoas carenciadas da cidade do Porto.

Manteremos a organizagio e realizagdo das ja habituais Ceia de Natal dos associados e Festa de

Natal das Criangas.

1.2. CULTURA E LAZER

No ano de 2020, o PortoCCD continuard a promover atividades culturais diversificadas
dirigidas aos associados e plblico em geral. Estas a¢Bes: visitas culturais, palestras, seres de mtsica
e poesia, sdo bastante importantes fomentando a aquisicio de novos conhecimentos, o

desenvolvimento intelectual e também momentos de partitha e convivio.

Realizaremos varias visitas culturais para associados e respetivos acompanhantes:

Julho - Caminhada (a definir)
Qutubro - Visita a Sintra (3 dias)

Novembro — Magusto

O grupo “Companheiros e Ativos” mantém o seu dinamismo com um programa anual, composto

por agBes na cidade do Porto e passeios pelo nosso pais:

Janeiro — Visita a Guimaraes




Fevereiro - Visita 3 Aideia de Carnaval em Ovar

Julho - Piquenique no Parque da Cidade

Os Caminhos de Santiago sdo cada vez mais procurados por associados e simpatizantes da

modalidade. Este ano continuaremos com o Caminho da Geira Romana

Ja a comegar em setembro de 2020 teremos o novo caminho para 2020/2021 _Caminho da

Sé do Porto a Fétima feito pelos caminhos de Santiago.

Etapas do caminho da Geira em curso:

DATA INICIO TERMINO KMS
1* etapa 21 set Braga Terras de Bouro 30 km
2* etapa 19 out Terras de Bouro Portela do Homem 30 km
3 etapa 2 nov Portela do Homem Casltro Laborgiro 35 km
2 otapa 1617 nov Castro Laboreiro Celanova 36 km
Celanova Qurense 25 km
5 stapa 14115 dez Qurense Quiroga 30 km
Quiroga Lama 26 km
6% stopa 1/12jan Ltama : Sobradelo de Valdeorras 25,5 km
Sobradelo de Valdeomas Botrenes 255 km
7 otapa 29 feviimar Borrenes Ponferrada 20,5 km
Ponfermada Rabanal del Camino 325km
j 20
8% etapa 21422 mar Rabanal del Camino Astorga km
Astorga Villadangos det Paramo 27 km
20 kn
o* otapa 18/19 abr Villadangos del Paramo Leon 1
Leon La Robla 27 km
10° etapo 61T mai La Robla Pojadura de la Tercia 24 km
Pojadura de la Tercia Pajares 18 km
119 etopa 13714 jun Pajares Pola daLena 24 km
Pola da Lena Oviedo 32 km
12 etapa 25026 jul Honte do Gozo Santiago de Compostela 5km

A Escola de Danga Buenavista em atividade no PortoCCD desde setembro de 2019 tem sido

um sucesso.

Proporciona a todos os alunos momentos de bem-estar e boa disposicio para aliviar o stress

didrio e terminar o dia com energia renovada. Promove também festas no seu espaco para




colocar em prética toda a aprendizagem adquirida nas aulas, assim como espetdculos e

eventos durante todo o ano.

Em 2020 continuara a exercer a sua atividade e a conquistar cada vez mais publico de varias

geragoes.

Em 2020 continuaremos a realizar palestras e rastreios em dreas de interesse dos nossos associados
e utilizadores do Centro e vamos continuar a procura de parcerias vantajosas nas mais diversas areas

para 0s nossos associados.

i.3. DESPORTO

A manutencio das instalacBes e equipamentos, para que possam ser utilizados por todos os
que nelas tém interesse, é uma preocupagdo essencial. O PortoCCD dispde de um conjunto
de infraestruturas que permitem a milhares de pessoas poderem fazer a sua manutengao
fisica nas nossas instalagdes com atividades que vio desde o futebol, pilates, yoga, karaté,

mergulho, cardiofitness e manutencao.

O nosso gindsio Body&Soul faz um acompanhamento pessoal, mantendo a qualidade dos

servigos prestados a cada utente.

A Escola de Mergulho do PortoCCD continuard a apostar na formacgdo, divulgacdo e
promocdo das atividades subagquaticas. Pretendemos ainda manter a parceria com a

Associagdo do Porto de Paralisia Cerebral, cujo objetivo é proporcionar o mergulho

adaptado aos portadores de deficiéncia.




1.4. INFRAESTRUTURAS PORTOCCD

Fazer avancar o projeto e garantir financiamento sao os objetivos principais do Plano para o

ano de 2020.

O edificio; para além do estacionamento e do auditério que serve toda a Instituicio, tem
duas valéncias essenciais; as &reas destinadas para a Universidade Sénior Eugénio de
Andrade e o Espago Aprender a Ser e para e as Residéncias para Seniores, O edificio com

dois blocos terd uma érea de construcio de 8.250 metros?,

Uma das vantagens significativas do edificio é ficar ligado 3s atuais instalagdes do CCD na

Rua Alves Redol.

As instalages do CCD sdo uma prioridade para a direcgdo, pelo que a sua manutencio visa
sempre garantir patamares elevados de qualidade para quem nos procura.

Vamos substituir os telhados dos balnedrios de apoio ao pavilhdo gimnodesportivo e
ginasios e fazer a limpeza dos pavimentos exteriores.

A substituicdo da baia de entrada do estacionamento garante uma maior eficicia no

controlo ao acesso as nossas instalacdes,

A pintura do gradeamento dos muros do edificio e do campo de futebol de 11 vai dar um

aspeto cuidado a guem nos visita.

Vamos fazer a requalificacdo do Porto de Vista onde funcionam as aulas de danca, de Teatro
de cordas e onde fazemos a maior parte das noites culturais e do restaurante Porto do
Honra que serve refeicBes didrias aos diversos utentes inclusive aos alunos da nossa
Universidade Sénior.

Vamos continuar a construir uma imagem moderna e segura que revelem um Centro cada
vez mais ativo e atento as necessidades ndo sé do associado, mas também de todos aqueles

que, diariamente e pelos mais variados motivos, nos vém visitar.
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1 — Contexto Geral

Nos termos das disposicbes estatutérias, a Assembleia Geral retine-se, ordinariamente para

discussdo e aprovacdo do Plano e Orgamento 2020.

O orgamento representa o documento onde se reflete toda a estratégia que serd a nossa
acio para o ano de 2020 e prevé as necessidades do funcionamento corrente dos servigos e

das iniciativas que estio planeadas.

A prioridade da Diregio tem sido dotar o CCDTCMP de ferramentas que permitam, por um
lado, criar valor e por outro, atingir a estabilidade financeira que assegure a continuidade

sustentada e efetuar investimentos.

No entanto, a prudéncia e experiéncias passadas continuam a ser principios basilares na
determinacdo dos valores a orgamentar, onde as despesas fixas estdo asseguradas, sendo

que as varidveis apenas serfio autorizadas de acordo com a obtengdo das receitas.

A concretizagio dos eixos estratégicos, sera possivel, com base num eficaz conjunto de
acBes dependendo a sua realizagdo da disponibilidade e boa afetacdo dos recursos

disponiveis.

No quadro da contingéncia provocada pelo COVID 19, o CCDTCMP foi obrigado a tomar um
conjunto de medidas operacionais para sustentar a sua operagdo e garantir os melhores

niveis de seguranca aos seus sécios e profissionais.

Temos a conviccdo de que os efeitos na instituigdo se repercutirdo numa forte redugdo da
atividade. Nas suas instalagdes, o CCDTCMP dispde de vérios equipamentos desportivos e
culturais, incluindo salas polivalentes, auditérios, campos de futebol, pavilhdo desportivo,
ringue/sala de artes marciais e ginasio, que sdo utilizados pelos utentes e associados do
CCDTCMP e por este dinamizados. Em cumprimento do disposto, inicialmente, no artigo 7.2
do Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de marco, e, atualmente, no artigo 9.2 do Decreto n.2 2-
B/2020, de 02 e abril (diploma gue revogou o Decreto n.2 2-A/2020) o CCDTCMP teve de
encerrar a quase totalidade das suas instalagdes, em particular de todas aquelas abrangidas

pelo Anexo Il aos referidos Decretos;
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Acresce que, encerramento das referidas instalacBes e a suspensdo de praticamente todés
as atividades desenvolvidas e servigos prestados pelo CCDTCMP teve como consequéncia a
quebra abrupta e muito acentuada da sua faturagdo. No entanto, é nossa convicgdo abrir as
atividades de acordo com as orientag¢des da DGS e do Governo, existindo a forte expectativa

que a retoma da normalidade acontecerd até setembro.

Assim, no cumprimento das disposicdes estatutdrias, vem a Dire¢iio apresentar aos
Senhores Associados o documento Opgdes Estratégicas: Plano e Orgamento 2020 em
contexto da pandemia COVID 19, com vista & sua apreciagdo e votacdo em Assembleia

Geral.
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2 — Rendimentos

As grandes rubricas dos rendimentos encontram-se apresentadas no quadro abaixo, sendo
que o total dos rendimentos e réditos or¢amentados para o ano de 2020 perfazem um total

de 885.000 euros.

Prevé-se uma diminuicdo de cerca de 25 por cento em relagdo ao fecho de 2019.

Orcamento

Orgamento

Rendimentos 5019 Fecho 2019 Desvio % 2020 Desvio %
Vendas 30.000 30.567 1,89% 16.000| -47,66%
Prestagdo de servigos 863.000 858.164 -0,56% 551.000| -35,79%
Subsidios a exploragdo 204.600 254,317 24,30% 297.000 16,78%
QOutros rendimentos e ganhos 33.200 35.376 6,55% 21.000| -40,64%
luros, dividendos e outros

rendimentos similares 0 300 0,00% 0 0,00%

885.000

O grafico seguinte ajuda-nos a ter uma melhor percegdo do peso de cada componente

dentro da estrutura dos rendimentos.

m Vendas

m Prestacdo de servicos

m Subsidios a exploragdo

m Outros rendimentos e ganhos

1 Juros, dividendos e outros
rendimentos similares

Rendimentos 2020
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Analisando com maior detalhe estas rubricas, temos:

Rendimentos On;am; g;g Fecho 2019 Desvio % Or;amzeg;: Desvio %
Vendas 30.000 30.567 1,89% 16.000 -47,66%
Prestagdo de servicos 893.000 858.164 -3,90% 551.000 -35,79%
Recreativas culturais 77.000 98.049 27,34% 10.000 -89,80%
Desportivas 190.000 165.444 | -12,92% 89.000 -46,21%
InstalacGes 34.000 38.546 13,37% 21.500 -44,22%
Quotizacdes dos sécios 216.000 226.550 4,88% 225.000 -0,68%
Setor Social 376.000 329.576 -12,35% 205.500 -37,65%
Subsidios a exploragdo 204.600 254,317 24,30% 297.000 16,78%
Outros rendimentos e ganhos 33.200 35.376 6,55% 21.000 -40,64%
Rendimentos suplementares 24,200 27.254 12,62% 13.000 -52,30%
Imputacgdo de subsidios para investimento 9.000 8.122 -9,76% 8.000 -1,50%
Juros, dividendos e outros rendimentos

similares 0 300 0,00% 0 0,00%
Juros obtidos 0 300 0,00% 0 0,00%

885.000

A rubrica das vendas corresponde a previsdo de ganhos com a venda de senhas para o
almogo e lanche do Refeitério, enquanto que nas prestagbes de servicos temos a maior
fonte de receita da instituigdo, que representa cerca de 62,26 % dos rendimentos. Aqui
estdo refletidas as receitas provenientes da atividade recreativa e cultural (Visitas culturais,
Trilhos da descoberta e Companheiros e Ativos), a cedéncia dos espagos desportivos
(Pavilhdo Gimnodesportivo, Campo de Futebol 11 e de 5), as receitas do Ginasio e das
atividades subaquaticas, aluguer de outras instalagbes, quotas pagas pelos associados e as
inscrigdes e mensalidades provenientes do EAS e USEA,

A verba prevista em subsidios a exploragdo corresponde, na sua maioria, ao subsidio anual
concedido pela CMP e ao apoio concedido pela Seguranga Social no dmbito do

Em rendimentos suplementares registam-se os ganhos com a anulacdo das
comparticipagdes.

Por dltimo, a conta de imputacdo de subsidios para investimento espelha a depreciacio
dos subsidios ainda em curso face aos projetos desenvolvidos no passado (Obras no
pavilhdo Gimnodesportivo), em sintonia com o mapa de depreciacdes existente.
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Conclui-se assim, que face a esta previsdo de receita, o CCOTCMP tera proveitos préprios
fixados em 885.000 euros, resultantes da exploragdo das suas atividades, como veremos
detalhadamente no final do documento.

3 — Gastos

O total dos gastos orcamentados para 2020 é de 935.000 euros, correspondendo a um
decréscimo de 19,51 por cento face ao fecho de 2019.

Dada a natureza da atividade desenvolvida pela nossa entidade, os gastos mais significativos
s3o os fornecimentos e servicos externos e os outros gastos e perdas. A soma destas duas
componentes em 2020 representara 64,55 % do orgamento global de custos.

Orcamento

Orcamento

Gastos 5019 Fecho 2019 Desvio % 2020 Desvio %
CMVMC 12.000 14.476 20,63% 5.750| -60,28%
FSE 476.490 475.310 -0,25% 323.920| -31,85%
Gastos com o pessoal 295.540 281.165 -4,86% 249.800| -11,16%
Gastos de depreciagbes e

amortizacgdes 70.500 75.673 7,34% 74,100 -2,08%
Outros gastos e perdas 258.470 309.395 19,70% 279.630 -9,62%
Gastos e perdas de

financiamento 1.800 4,492 149,56% 1.800| -59,93%
Imposto sob o rendimento 0 1.151 100,00% 0 0,00%

935.000

Os valores previstos em fornecimento e servicos externos englobam os gastos com o
funcionamento da instituicio, designadamente trabalhos especializados, honorarios,
conservacgio e reparagao, eletricidade, agua, combustivel, comunicagdes, limpeza, etc... Esta
rubrica merece uma analise mais detalhada conforme mapa da pagina seguinte:
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Fornecimentos e servigos

Or¢amento

S Orcamento 2019 Desvio % 2020 Desvio %

Servicos especializados: 163.910| 163.859 -0,03% 135.530| -17,29%
Trabalhos especializados 60.500 55.068 -8,98% 44,860 -18,54%
Publicidade e propaganda 0 9 100,00% 0| -100,00%
Vigilancia e seguranca 0 250 100,00% 0| -100,00%
Honorarios 80.160 80.308 0,18% 70.670| -12,00%
Conservacdo e reparagdo 15.500 8.595 -44,55% 15.500 80,34%
Outros 7.750 19.629 153,28% 4,500 -77,07%

Materiais: 8.250 6.231 -24,47% 4,100 -34,20%
Ferramentas e utensilios de

desgaste rapido 500 58 -88,40% 500 762,07%
Livros e documentacio

técnica 150 571 280,67% 100| -82,49%
Material de escritério 7.600 5.602 -26,29% 3.500| -37,52%

Energia e fluidos: 64.100 53,235 -16,95% 58.960 10,75%
Electricidade 41.000 31.210 -23,88% 41.000 31,37%
Combustiveis 2.900 2.559 -11,77% 1.460 | -42,94%
Agua 12.000 13.288 10,73% 12.000| -9,69%
Outros Fluidos 8.200 6.178 -24,65% 4.500| -27,16%

Deslocagdes, estadas e

transportes: 250 155 -38,00% 100| -35,48%
Desloca¢des e estadas 250 155|  -38,00% 100| -35,48%

Servigos diversos: 239.980 251.830 4,94% 125.230| -50,27%
Rendas e alugueres 13.580 11.864 -12,64% 4,500 -62,07%
Comunicagdes 12.000 11.979 -0,18% 9,800 -18,19%
Seguros 7.450 8.818 18,36% 6.650| -24,59%
Contencioso e notariado 500 133 -73,42% 500| 276,22%
Despesas de representacgéo 250 60 -76,00% 80 33,33%
Limpeza, higiene e conforto 5.500 5.367 -2,42% 3.100| -42,24%

Festas e Eventos 200.700 213.609 6,43% 100.600 -52,90%

Os trabalhos especializados apresentam uma ligeira diminuicdo face ao realizado no ano
anterior de acordo com os compromissos assumidos pelo CCDTCMP no dmbito da sua

gestdo.

Por sua vez, a rubrica de honorarios estd calculada de acordo com os contratos de
prestacGes de servigos existentes e apresentam uma diminuigéo face ao ano transato, fruto
da redugdo da atividade por causa da pandemia COVID 19.
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No que concerne as despesas de conservagdo e reparagdo, continua a haver uma
importante verba nesta componente dado as fragilidades existentes nos espagos.

Dentro do conjunto de Materiais, destaca-se a verba orgamentada para material de

escritério.

O valor previsto na rubrica de deslocacdes e estadas, reflete um valor simbdlico e de acordo

com o custo historico.

Das componentes que constituem a rubrica de Servigos diversos, as comunicagdes e a
festas e eventos sio aquelas que apresentam maior valor, mas decorrem do normal
funcionamento da instituicdo e é convic¢io da Dire¢do que a retoma plena da atividade
normal da instituicdo serd feita em breve.

No que respeita a previsdo de gastos com seguros, estima-se para 2020 um valor idéntico
ao de 2019.

A rubrica de gastos com pessoal que representa 26,72% do diagrama de custos e estd
estruturada de acordo com a seguinte tabela:

Orcamento . o, Orcamento A S
Gastos com o pessoal 5019 Fecho 2019 Desvio % 2020 Desvio %
Remuneragdes do pessoal 241.025 226.641 -5,97% 205.245 -9,44%
Encargos sobre remuneragées 48.115 49,739 3,37% 38.960| -21,67%
Seguros de acidentes no trabalho 4.900 4.785 -2,34% 4,900 2,39%
Outros gastos com o pessoal 1.500 0| -100,00% 695| 100,00%

249.800

Este desvio deve-se a atual realidade que o pais e 0 mundo atravessam e a respetiva adesdo
ao lay off simplicado para a maioria dos trabalhadores por for¢a das razdes anteriormente
referidas.

Na rubrica de outros gastos e perdas temos a previsdo das comparticipa¢des a pagar aos
associados relativamente 3 assisténcia médica (260.000 €) e a custos com infantdrios
(17.000€) com base nos custos historicos.

As depreciacdes previstas estdo dentro dos parametros habituais, tendo em conta o
periodo de vida Util esperada do ativo fixo tangivel.

O gréafico seguinte da-nos uma leitura percentual destas componentes:

18



Gastos 2020

0%

m CMVMC

m FSE

m Gastos com o pessoal

m Gastos de depreciactes e
amortizacGes

| Outros gastos e perdas

1 Gastos e perdas de
financiamento

4 — Demonstragao dos resultados por natureza

Demonstragao dos resultados por natureza OfgamentoFROrcamento
2019 2020
Vendas 30.000 16.000
Servigos prestados 863.000 551.000
Subsidios a explorag&o 204.600 297.000
CMVMC -12.000 -5.750
Fornecimentos e servigos externos -476.490 -323.920
Gastos com o pessoal -295.540 -249.800
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversoes) 0 0
Outros rendimentos e ganhos 33.200 21.000
Outros ganhos e perdas -258.470 -279.630
Resultado antes de depreciagbes, gastos de
financiamento, impostos 88.300 25.900
Gastos de depreciagdes e amortizagdes -70.500 -74,100
Resultado operacional (antes de gastos de
financiamento e impostos) 17.800 -48.200
Juros e rendimentos similares obtidos 0 0
Juros e gastos similares suportados -1.800 -1.800
Resultado antes de imposto 16.000 50,000
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Nos termos habituais, este Orcamento foi elaborado de acordo com a estratégia definida
para o ano de 2020.

Conforme demostracdo de resultados acima e face aos valores orcamentados, prevé- se um
Resultado Liquido do Exercicio negativo em 50.000 €.

O momento atual apresenta muitos desafios ao nivel da gestdo de recursos, tendo em
consideracio as novas exigéncias associadas aos eixos e objetivos estratégicos,
nomeadamente nos vetores da responsabilidade social. Este orgamento reflete as
preocupacdes de gestdo em todas as suas vertentes, apostando na competéncia, rigor,
transparéncia e qualidade com vista a obtenc¢do da exceléncia.

Os mapas seguintes apresentam-nos o Orgamento para 2020 com suporte nos Centros de
Custos.

Porto, 19 de junho de 2020.
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5 — Orgamento 2020 por Centro de Custos

Subsidios & Exploragédo para o CCDTCMP !
Subsidio anual da CMP 275.000,00 €

5.1 — Recreativas e Culturais

Recreativas e
| Cultural

I i
[

Recreativas culturais

Visitas culturas 5.000,00 €

Trilhos da descoberta 4.000,00 €

Companheiros e ativos 1.000,00 €
Subsfdios & Exploragéo : ' |
~ Subsidio da Seg Social Lay off 7 - 502,00 €

Total dos rendimentos antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos

10.592,00 €

Fornecimentos e servigos externos

Rendas e alugueres — o i 7 1;550,6.'0 €
Comunicagdes 490,00 €

Seguros 770,00 €

Royalties 0,00 €
Contencioso e notariado 0,00 €

Despesas de representagdo 0,00 €

Limpeza, higiene e conforto 0,00 €

Festas e eventos 56.000,00 €
(Gastoscomopessoal | =
~ Gastos com Pessoal - 6730,00€
Total dos gastos antes ﬂe:-dapratiwgﬁéé,,' ﬁaé&tﬁsﬁlé f!ni;ﬁ;ﬂﬁla;’; nEo élmpestes b 65.540,00 €
Gastos de depraciagdes  de amortizagdes ;
Ativos fixos tang@@%t_a;gh—rég_ - - o 0,00 €
Reversées IS e Eat 9

7De pfc?visﬁes 0,00 €
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 €
Juros e gastos similares suportados 0,00 €
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5.2 — Desportivas

Prestagéo de servigos
Désportivas

Pavilhdo Gimnodesportivo
Campo de Futebol 11
Campo de Futebol 5
Sub - Aquaticas
Ginasio

Subsfdios & Exploragdo

Subsidio da Seg SOCIaI Lay off

Imputagéo de subsidios para investimentos

29.000,00 €
49.000,00 €
6.000,00 €
1.000,00 €
4.000,00 €

1,708, 00€

8.000,00 €

Forn ealméntas e servigos externa,s

Honoréarios

Outros

Eletricidade

Agua

Outros Fluidos
Rendas e alugueres
Seguros

Limpeza, higiene e conforto

@asms com o pessoal
Gastos com Pessoal

Outros aagta,s e gae:ﬂiaa

Gastos de depreciag6es e de amortizagbes
Ativos fixos tangiveis e intangiveis

1
13.300,00 €
500,00 €
22.755,00 €
9.240,00 €
4.065,00 €
371,00 €
925,00 €
775,00 €

19.397,00 €

14.171,29 €

| Reversées

De provisdes

1

1

0,00 €




5.3 = Instalagoes

Instalacoes

Instalagées 0,00 €
Salas de formagao 5.000,00 €

ABC e Bar pavilhao 7.500,00 €
Alugueres das instalagdes Porto de Vista e APEF 7.000,00 €

~ Outros alugueres das instalag6es ) 2.000,00 €
 Subsidios a Exploragdo : e : |
éubsfdio da Seg Social Lay 6ff - - _ - },,90-5-9,60 €
lﬁa[gqg -ranﬂi:ﬁéﬁt&é antes dé‘_ qlep;é:ciae]ﬁ:és; gastos de ffnaw&i:a@@feiﬁiﬁ?é@d T '25.409,06 €
Egrhaclmynfbs ef.sa;':ﬂgos externos B = .
o _Trabalhos especializados 7 S S _1600:06 € -
Honoréarios 1.560,00 €
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 500,00 €
Eletricidade 8.815,00 €
Combustiveis 260,00 €

Agua 1.980,00 €

Outros Fluidos 180,00 €
Comunicagdes 1.568,00 €

Seguros 590,00 €
Limpeza, higiene e conforto 925,00 €
Gastos com o pessoal e . |
hGastos co;-P.e_es_soal - N 7 - 44.3‘-8_5,_0[-)- € -
Total dos gastos antes de depreciagées, gastos de financiamento e impostos 61.763,00 €

Gastos de depreciages e de amortizagdes

Ativos fixos tangiveis e intangiveis - 47.633,35 €
'ReversGes e ek e B :
De provisoes 0,00 €
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5.4 — Servigos Partilhados

Servigos
Partilhados
Prestagdo de servigos : S I T R |
Quotizagdes dos somos o 225. 0[}0 00 €
Subsidios & Exploragio ey P T, ;
Subsidio da Seg Soclal Lay off 5.168,00 €

Ou Oi;ltras rendimentos e g&nhos _ : _ 7 . {
Anulagao das Comparttmpagoes aos séc:os 13.000,00 €

‘ Total dos mndlmantns antes de d&pmﬂaséﬁs. gastas de ﬁnanciamento e lmwostus N -;245;;?178%?,99 € ’

B — SRR — e ———— — e ——— e R — e ==

Fornecimentos e servigos externos ‘ ' R

Trabalhos especializados 17.768,90 €
Honorarios 11.800,00 €
Conservagéo e reparagao 15.500,00 €
Outros 2.500,00 €
Livros e documentagéo técnica 100,00 €
Material de escritorio 2.450,00 €
Eletricidade 3.260,00 €
Combustiveis 300,00 €
Agua 60,00 €
Deslocagdes e estadas 100,00 €
Rendas e alugueres 1.029,00 €
Comunicacgdes 2.646,00 €
Contencioso e notariado 500,00 €
Despesas de representacéo 80,00 €
Limpeza, higiene e conforto 155,00 €
Outros servigos: Festas e eventos 40.600, {10 €
EGasto"s com é-pe‘ss.oaf P T R R T
Gastc;s com Pes-.soz;l - - 5_8 EIS_) 49 €
Outros gastos eperdas e i i il
- Impostos - o o 7 1 .bi),do €
Compartlmpagoes aos sécaos (saude e infantario) 277.000,00 €

43 &4#8.3,9 €

f'l'atal dos. qmgs antes de de es, gastos de financiamento e impostos

Alivos fixos tangiveis e intangiveis 7.284,80 €

Juros e gastos similares suportados 1.570,00 €
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5.5 - EAS

Setor Social
Véﬂd‘ﬂs de mercadorias gl e = o _ |
)\7;1?1;{!9 mercado;as— (%Ealtono) i e = _? EOO_OE€
LPrestagﬁa de servl:;tss S : o WA - _ . 3 e
Setor Social
Espaco Aprender a Ser 63.500,00 €
'_Su_bgfdfos a Exploragao - SR _A_- 3 ; a , 7_ = - 3 : . |
Subsidio da Seg Somal Lay off 7 366,00 €
‘Total dos rendimentos antes de dapreoiagﬁas, gastos de financiamentoe ﬂ&&&ﬁ: 60 € |
impostos e e T A S Al bl ES ST Tt a e e | e

Cf{sm das hiercadbrfés vend’idas e ‘dasrrmatﬁrias consumidas

Custo das mercadorias vendidas 7 o - 5 750 00 €
‘ Fomacf:mntos e servigos sxtemos = 5
Honorérios S 5.400,00 €
Qutros 1.000,00 €
Material de escritério 350,00 €
Eletricidade 1.640,00 €
Combustiveis 900,00 €
Agua 540,00 €
Outros Fluidos 213,50 €
Comunicagdes 1.078,00 €
Seguros 1.110,00 €
Limpeza, higiene e conforto 496,00 €
T T e i e R O
Gastos com Pessoal 83.630, 50 €
Outros gastos e perdas T i N
Impostos 630,00 €
Quotizagﬁes 20,00 €
{ Total dos gastos ﬁntaé?iéidepreaiaeﬁaa, ggé_féé de financiamento e lmp;ss_tos_ ' 771@..75&99 €

r eﬁstas dadeprém?ﬁés e de amortizag6es

Ativos fixos tangiveis e intangiveis 7 N ‘i.942;-43-€

Juros e gastos similares suportados 230,00 €
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5.6 — USEA

Setor Social

Prestagéo de servigos

Setor Social - - -
USEA 142.000,00 €
T T o rr re SR
o Subsidioidaiseg Social I;ay()ff— o - o 2-954_,00(5

Total dos rendimentos antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos

Fornecimentos e servigos externos
Trabalho especializado_ 7 - 9.544,&42
Honorarios 40.980,00 €
Material de escritério 700,00 €
Eletricidade 4.325,00 €
Agua 120,00 €
Qutros Fluidos 41,50 €
Rendas e alugueres 1.550,00 €
Comunicagdes 4.018,00 €
Seguros 3.255,00 €
Limpeza, higiene e conforto 594,00 €
Outros servigos 4.000,00 €

T rem R e e e |

Gastos com Pessoal 33.315,00 €

Outros gastos e perdas S ' TR |

~ Quotizagdes S '  60,00€

'Total dos gastos antes de depreciagées, gastos d 102.503,14 €

Ativos fixos tanrgl;\;reris e intangiveis 2.756,64 €




5.7 — Gabinetes Médicos

Setor Social

Subsidio daiseg Socialfay off ] 7 - 323,60 €

Total dos rendimentos antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 323,00€
;_‘Fam'a:ej;t?emas"ce_-fsérwgwr“exmnon e gaE i T J
Trabalho especializado 16.546,46 €
Honorarios 7.630,00 €

Qutros 500,00 €
Eletricidade 205,00 €

Agua 60,00 €

Limpeza, higiene e conforto 155,00 €
oustoscomopessoal £
Gastos com Pessoal 3.663,00 €
Outros gastos e perdas ™ S et P i

f Ttatﬂikélnsfgmtaéfame&ﬁa depreciagdes, gastos de financiamento e impostos

Gastos de depreciagées e de amortizagies g3
Ativos fixos tangiveis e intangiveis 311,48 €




